Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora poduzeca Cvorkovac d.o.o. Dalj pod urudzbeni
broj:12-01/2026 LS, Uprava Drustva poduzeéa Cvorkovac d.o.o. Dalj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u komunalno poduzeée Cvorkovac d.o.o.

— gradevinski radnik, 1 izvritelj/izvriiteljica na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Op¢i uvjeti:

— strucna sprema: NKV, KV

—najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (radno
iskustvo, samostalno obavljanje djelatnosti).

Na javni natjetaj mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u
ovom javnom natje¢aju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja, strutnoj spremi (preslik diplome)

—dokaz o dosadadnjem radnom iskustvu (preslik elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
poslodavca o zaposlenju iz koje je vidljiva vrsta poslova koju je osoba obavljala i duljina
trajanja radnog odnosa, preslika ugovora o radu i sl.)

— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci)

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili
omoguciti uvid u nju.

Kandidat mozZe ostvariti pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101. Zakona
0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji , &lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom i &lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natje¢aj duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno &lanku 22.
Ustavnog zakona uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka prijavom na natjedaj



osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natjecaja za prijem u sluzbu.

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natjetaj podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti duZan je u
prijavi na javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje postojanje prava
prednosti na koji se poziva.

Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natje¢aj nece se razmatrati, a osobe koje podnesu
takve prijave nece se smatrati kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja o tome ¢e biti obavijesteni
pisano.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ée se intervju, odnosno razgovor. Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Podaci o vremenu odrZavanja intervjua objavit ée se na web-stranici poduzeéa Cvorkovac
d.o.o., www.cvorkovac.hr najmanje pet dana prije.

Na sluZbenoj web-stranici poduzeéa Cvorkovac d.o.o0., www.cvorkovac.hr objavljen je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Cvorkovac
d.o.0., Dalj, Bana Josipa Jela¢i¢a 12, u roku od 8 dana od objave javnog natjetaja na web
stranici poduzeca, s naznakom: »Ne otvaraj — javni natje¢aj za prijam u sluZbu«.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine br. 68/18, 110/18, 32/20, 145/24)

2. Odluke opc¢ine Erdut o komunalnom gospodarstvu-sluZbene stranice

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjeaja ne mora se izabrati kandidat i u tom slugaju donosi se
odluka o poniStenju javnog natje¢aja. Odluka o ponistenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj. Protiv odluke o ponistenju natje¢aja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Odluka o ponistenju natje¢aja donosi se i u slu¢aju kada se na javni natje¢aj ne prijavi nijedan
kandidat.

Cvorkovac d.o.o.

Broj: 12-1/2026 LS
Dalj, 18.02.2026.



